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'(;VISTOZELMemotindum N° 3728-2026/ GOB REG. JHVCA/GGR conReg. Doc. N°
123109844, el:Informe N° 1058- 2076/GOB REG HVCA/GGR—ORA el Informe
/ i 1 'M' m‘n' 'gmdum N°  3604-
77)folios Atiles; y,

’“\<uc, de conforrudad con*el A1uculo—]:9jf—de-}a—60ns1;rtqcron—Pohttca -del-Hstado;

“inodificadopotEey N2 cvdelTitulo TV;sobre
38 ;i\:escemrahzamon, Jconcordante <con el Articulo 31° de la Ley N° 27783 .= Ley de Bases de la
, escenttahzaaon elArtlculo 2%dela Ley N° 27867 Ley Otrganica de Goblemos Regionalesyel Artlculo

Que mediante Ordenanza Regional N° 516-GOB.REG. HVCA/ CR, de fecha 28 de
noviembre del 2023, se aprobé el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) de la Gerencia
Sub Regional Castrovirreyna, que considera el cargo estructural de Director de Programa Sectorial IT de la
Gerencia Sub Regional, con clasificacién de Ditectivo Supetior (DS);

Que, asimismo, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 490-
024/GOB.REG-HVCA/GGR de fecha 04 de julio del 2024, se aprob la primera actualizacién 2024 del
uadro para Asignacién de Personal Provisional de la Gerencia Sub Regional Castrovirreyna, que
considera el cargo estructural de Director de Programa Sectorial II de la Gerencia Sub Regional, con
clasificacién de Directivo Supetior de Libre Designacién y Remocién (DSLDR);

Que, mediante Ley N° 31419 - Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ¢jercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacién y
remocion, se establecen los requisitos minimos y los J.tnped.lmentos para el acceso a los cargos de
ncionarios y directivos pablicos de libre designacién y remocion, con el fin de garantizarla 1done1dad en
1 acceso y ejercicio de su funcidn;

E Que, el articulo 28 del Reglamento de la Ley N° 31419 aprobado por Decreto Supremo
N°053-2022-PCM, con relacién al Procedimiento de vinculacidn, establece lo siguiente: “28.7. Inicio del
procedimiento. E/ procedimiento de vinculacion inicia con la solicitud del funcionariof a piblico/ a proponente o la
mdxima antoridad administrativa, de ser el caso, a la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, adjuntando
copia del curriculum vitae documentado, para la evaluacion de la persona propuesta respecto al cumplimiento de los requisitos
establecidos en la 1 ey, en el presente Reglamento, en otras disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de
%_ sternas administrativos y de las entidades en los instrumentos de gestion respectivos.
s it G =48-2. Verificacion de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus
*peces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento, 0 no cumplimiento, de corresponder.
Producto de la revisiin, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, podrd solicitar directamente informacién
complementaria a la persona propuesta, quien debe remitir lo requerido en el plago que ésta determine. St vencido el plazo, la
persona propuesta no cumple con acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamento,
en otras disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de sistemas administrativos y en los instrumentos de
gestion respectivos, la Oficina de Recursos Humanos, 0 la que haga sus veces, emite el informe de no cumplimiento.
Para efectos del cumplimiento del requisito de formacion, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe
verificar que los grados o titulos profesionales se encuentren registrados en el Registro Nacional de Grados y Titulos,
administrado por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior, o en el Registro de titulos, grados o estudios de
posgrado obtenidos en el extranjero, administrado por SERVIR, de ser el caso.
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ceso a la func28:5; -Veﬂﬁcacmﬂ de Jmpedlmentos pam e] acceso ala ﬁmczon puiblica. EZ z;y‘omze qute emzz‘zz /a Of ina

Pﬂb/zm, Aﬂb’\’o N°07 cz/ prmﬂte Reg/amento e e et T S
Jfe 'A.rzmz:mo, la-Oficina-de-Recursos-Humanos,o la que haga sus veces, requiere a la per:omz propz/m‘a I Jmmpaoﬂ dela =
" Declaracion Jurada, Anexo N° 02, de no tener impedimentos para ser designad. : ;
- ~28.4. Designacion y publicacion: De haberse emitido el informe que contiene la revisiin al mmp/zmzem‘o de/ peif /j
de impedimentos para el acceso a la funcion pzzb/zaa, la entidad puede continuar con el procedimiento para la emision de la

Resolucion de designacion, la cual se publica en la sede digital de la entidad, y en el diario oficial El Peruano, de
corresponder.”’

Que, en este contexto normativo, mediante Memoraindum N°.  3604-
2026/ GOB.REG.HV CA/GGR, este Despacho dispone a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos
evalie y emita el informe técnico respecto al cumph.tmento de requisitos y/o petfil, y verifique la
1r1hab111tac10n y/ o nnpedimento para e]ercer en la gestién publica del profesmnaljershmo Javier Chavez

Castrovn:reyna, I

Que, mediante Informe Técnico N° 172-2026/ GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, la
Oficina de Gestién de Recursos Humanos presenta el informe de verificacién de cumplimiento del petfil
de puesto e impedimentos pata acceso a la funcién ptblica para el cargo de Ditector de Programa Sectorial
II de la Gerencia Sub Regional Castrovitreyna, concluyendo que el profesional Arq. Jershifio Javier Chavez
ojas propuesto para ocupat el mencionado cargo, si cumple con los requisitos establecidos en el
‘inumeral 4.4 del articulo 4 de la Ley N° 31419 y que no se encuentra impedido o inhabilitado para el
ejercicio de la funcién publica;

= - Que, asimismo, mediante Informe N° 1058-2026/ GOB.REG.HVCA/GGR-ORA, la
Oﬁcina Regional de Administracién comunica a este Despacho que, el profesional Arq. Jershifio Javier
Chavez Rojas propuesto para el cargo de Director de Programa Sectotial II de la Getencia Sub Regional
Castrovirreyna, si cumple con los requisitos establecidos numeral 4.4 del articulo 4 dela Ley N° 31419y
no se encuentra impedido o inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica;

Que, en consecuencia, acorde con las facultades delegadas mediante Resolucién
Ejecutiva Regional N° 002-2023/GOB.REG.HVCA/GR, tesulta necesatio efectuar las acciones de
personal a que se contrae la parte resolutiva, en concordancia con el Cuadro para Asignacién de Petsonal
Provisional (CAP-P), a fin de garantizar la gestion técnico administrativa e institucional en la Gerencia Sub
Regional Castrovirreyna;

Estando a lo informado; vy,

Con visacién de la Oficina Regional de Asesorfa Juridica, Oficina de Gestién de
Recursos Humanos y la Secretaria General;
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o ‘BEiusodeldas atribuciones conferidas porel numeral 5 del articulo 29 del Reglamento -y
zGrgamzacmn 2y Flinciones del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza Reg10na1 IN® 539-7- TAIIET
GOB REG HVCA/CR; : T

SE RESUELVE:

ida fa prescnARTICULOA DESIGNAR a pa1t1r de expedida la presente resolucion al Arq R y
£061 d JERSHIN@ ]AVIER CHAVEZFROJAS en la plaza N° 001 del cargo de Director de PLogLama Sectonal oo,
= de=las f-_entm:fSub*Regxor- al_\:as.tmv,trreynz,:co - o

21

r?frﬂ:r_deri ibr

debiendo asumir con los derechos atr1buc1ones y responsablhdades que el cargo amerita. -

SEALE sue onsme o cumnhsARTICULQ. 2%+ EL EGRESO que origine el cump]_trmento de la presente R
saios FEn P Resoluc1on sefd: afectado al Grupo-Genérico del Gasto 2.1: Personal'y Obligaciones Sociales Especlﬁcas R

del Gasto: 2.1.'1 1. 1 9 Petsonal de Confianza (Régimen Laboral Pablico), 2.1.73 1. 1 13 Contribuciones a
EsSalud del Personal Administrativo, de la Unidad Ejecutora: 006 Regién Huancavelica — Gerencia Sub
Regional Castrovitreyna, Fuente de Financiamiento 1: Recursos Ozrdinatios.

ARTICULO 3°- ENCARGAR a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos,

realizar el control postetior y permanente a la informacién y/o documentacién presentada por el

Feio ) gl profesional designado, debiendo informar a este Despacho de las acciones efectuadas, bajo
Foaue gl
. responsabilidad.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR el presente acto administrativo a los organos
competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, Oficina de Gestién de Recursos Humanos, Gerencia
Sub Regional Castrovirreyna e interesado, para su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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