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· ", , ~-· ·a<- ;.~ L •<bl;J,~~•c :'~)-, Ezue;cile-confornudad-con-el-A·:rt1:culo-i 91 de -la Cons Lt.tlf?2i:r?ºlit:1ca- del-.cstad·o, 

~\l)~l ~~ -:.· · . ' " • ca,di:>c]JuldLeJ l'iJ:3' 2'I68'0-=t'I°;ey-.:de:Reforma-eorrstiti:rciurrn},-detCapítulü-XIV, 'ddT:ítu-lo-FV-;-,mbre---- · .·.;.,. ~~-
3 y, 8d.- -~ .esceiitra:Iiz:fción, Iconcórdli'nte -· cdn el Artículo 31 º de la Ley Nº 27783 ... ,..;,, Ley de Bases de la · 

:. ··. -;;;._.;, f Descentralización;"°elArtículo_ 29i dela Ley Nº 27867 - Ley Orgánica de Gobiernos Regionales y el Artículo 
· •~A!ilo ,, .. · .Único .,de.la:-Ley:t,,:e_:00305,' los -Gobiernos Regionales son personas jurídicas ~que gozan de autonomía 

~: política, económica y administrativa en los asuntos de su competencia;' ·· 
.. 

Que, mediante Ordenanza Regional Nº 516-GOB.REG.HVCA/CR, de fecha 28 de 
noviembre del 2023, se aprobó el Cuadro para Asignación de Personal Provisional (CAP-P) de la Gerencia 
Sub Regional Castrovirreyna, que considera el cargo estrnctural de Director de Programa Sectorial II de la 
Gerencia Sub Regional, con clasificación de Directivo Superior (DS); 

,\',t~ O Ri:G¡ 

!""' v· s· o,..~ Que, asimismo, mediante Resolución Gerencial General Regional Nº 490-
~ 024/ GO:l?.REG-HVCA/ GGR de fecha 04 de julio del 2024, se aprobó la primera actualización 2024 del 

\ CPC ~ajpe }¡ ua~ro para Asignación de Persoi:ial Provisional de la Gere?cia Sub Regional_ Castrovirr~yna, que 
l~, 

1 

IRE~To~¿, con~ider~ ,el carg~ est:11-ctural d_e Direc~or de P~ogra~a Sectorial _1,1 de la Gerencia Sub Regional, con 
~o::l'ic clasificacion de Dtrect:J.vo Superior de Libre Designacion y Remocion (DSLDR); 

Que, mediante Ley Nº 31419 - Ley que establece disposiciones para garantizar la 
.F:"~: ~ -- idoneidad en el acceso y ejercicio de la función pública de funcionarios y directivos de libre designación y 
~-y,,--::;;: "''"<;5)¡{em°:ción'. se e~tabl~cen l?s. _requisit~s ~os !, los impe~entos para el acce~o a l°:s car?os de 
( \~"tuncionanos y directivos publicos de_ libre designacion y remocion, con el fin de garantizar la idoneida,d en 
;••.•· -~-· ~'O""";":: el acceso y ejercicio de su función-

~'.~' Que, el actlcul~ 28 del Reglamento de la Ley N° 31419 apmbado pm Decreto Supwno 
Nº 053-2022-PCM, con relación al Procedimiento de vinculación, establece lo siguiente: "28.1. Inicio del 
procedimiento. El procedimiento de vinculación inicia con la solicitud del funcionario/ a público/ a proponente o la 
máxima autoridad administrativa, de ser el caso, a la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, aqjuntando 

_ _ 
0 

. , , copia del currículum vzfae documentado, para la evaluación de la persona propuesta respedo al cumplimiento de los requisitos 
~"--.\¡.· ~ fl(l4,r., establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en otras disposiciones normativas espec[ftcas emitidas por entes redores de 
r "¾ 'stemas administrativos y de las entidades en los instrumentos de gestión respedivos. 
: ¡;¡: . ¡i~~;jir, -~ 8.2. Verificación de cumplinríento del per.il de puesto. La Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus 
' SR:. 1 smRÁL * eces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento, o no cumplimiento, de corresponder. 

arfa qe\\"''~ Producto de la revisión, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, podrá solüitar directamente información 
complementaria a la persona propuesta, quien debe remitir lo requerido en el plazo que ésta determine. Si vencido el plazo, la 
persona propuesta no cumple con acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, 
en otras i:iisposiciones normativas espec[ftcas emitidas por entes redores de st'stemas administrativos y en los instrumentos de 
gestión respectivos, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, emite el informe de no cumplimiento. 
Para efectos del cumplimiento del requisito de formación, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe 
verificar que los grados o títulos prefesionales se encuentren registrados en el Registro Nacional de Grados y Títulos, 
administrado por la Superintendencia Nacional de Educación Superior, o en el Regt'stro de títulos, grados o estudios de 
posgrado obtenidos en el extra,yero, administrado por SERVIR, de ser el caso. 
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:ceso a L, liwc28n3p ill!eii.icacióricde,i.rppedún'e.tfrospara el acceso a la función pública. E l informe que emita la'O_fici_11.4_ ;;0 •• ,· _ · r ~; . , 

1 !e,·, ,. ::; , -: : ., ;,_r dé .Recupos '1--f/umanosto:.fa,qús hagésuJ>.;vs~s, debe contener la venjicación de que la personq-_propuesta ._n_q_ tiíe__nkcqi:-·. 
0

. ·: _ _,, . 

. : 'i. •.'.; Jé fr , ;_. ,: :/,figp-edimentosjlat:á'.,th:icce.úl a,krfonción.pab/icii. Para .tal efe.to se revisa obligatoriamente la infoTf!.f-'~611 p ropor10.~a!:á¡j>}~,;!; : í •. ,: _; _. 

e/. R,;._;,·.·:,¡; X _,, ,la:Ela'tafarmci;de.,D ebida D iltgenija 'ilefiS.~dof .Púbjico; el Registro N acional de S ancionef.. fºfl{(Cf,..f.{nj/qqzy[;;fi_vf_ljf¡;(e!?,¡){:;t '.) _ 
dt D etd,,r;., A.:i.Regis1rode.De-ttd,Jr.elde Réparacioneé6Jivzle'.ij!elRegistro de Deudores A limentarios Morosos, ~d;lenco'--fztrarie i¼fjiiió in•·ys({: ' ·•_ · ·. >: ··: 
t«:i1)' ' 1; i/'' 1 o f ,•rúltimo?déberii· fªf!.felc¡n -el.registro·.r1/mifofizah~lxk1ettento por planilla o por otro medio de pago,,pr:ei¿{o.p ta e::<pedii:{ó~ :d/fd::i ..• , : • :::· -

~ 9 70, L:_esqlución de -~e~gnmión!c'orrep°-ndz'e~te;·~Út~~rdo .ª la Le-!' Nº_2 8 9 ~?,/~J.%ue, '~~~ _e.{ ~e4i'¡}~~&:tl.lf:-#rfef..11(1r1á.á~~--: -~ . e 

§\\11,A~DF»v. ~ "':Mo~rosos-:--:_:;f1;7/jpOna/ment~be:Wñszaercfrse tos regzstrorliponzb/ervznculcrdora Z'Clrgo"1-yJtlfl.ctOfíe;f"éfj5t'tifftztJ cteaiifiJ flf!!.=,_ · "'. "-
,~-,; .. ;;¡,·. ~ ,; s:.normauon:.rc:mgo adryVsegúmre,détatli:t1en'.el Compendio N ormatí~o so_~re l inpe"aimen%}-_pii'iá_'e'!'.9ft,ccúo a}a} 'umúifi · :_ ·· .. ;· :_ r. 

. , ¡:; Pública, A nexo N º 01 al presente Reglamento. ": -~,· '" -~:0·> ' _ 
·-S!S~~~; '<':ryA simismo;Ja,.Oficina.-de.,Reéttrsos0 H umanos,"O la que haga sus veces, requiere a la persona propttesta la.'susctip.ión:de..:.la..:::~ ·: ~ 

llnklt 1" . .. . . .. . ...... . 

, '· , ·· · ~ · :.' :T}eclaración Jurada, A.nexo N º 02, de no tener impedimentos para ser designado, :~~,e: ;. ~::..:., ;c•_. é -~- ·:: .·- 0 
-~· -

0--::=.·~="é-:-_~ ... ~-,- =--~--
l.f_cmi~,J~ ·:.. "- ·2 8.4: Designación ypuhlicacióri.--F?_é (iaberse emitido el infaTJ11e que contiene la revjsJó_~ _al °ii!?Jtpjil7liento =d![§~ijilj_· -~-:. __ ...... .. _ . 

de impedimentos para el acceso a la función pública, la entidad puede continuar cott el procedimiento para la emisión de la 
Resolución de designación, la et1al se publica en la sede digital de la entidad, y en el diario oficial E l Perttano, de 
corresponder." 

Que, . en este contexto normativo, mediante Memorándum Nº ... 3604.: 
< 2026/ GOB.REG.HVCA/GGR, este Despacho dispone a la Oficina de Gestión de Recursos Humanos 

-~ . ~ evalúe y emita el informe técrúco respecto al cumplimiento de requisitos y/ o perfil, y verifique la 
CPCtf~t'pe 'ffJ, inhabilitación y/ o- impedimento para ·ejercer en la gestión pública del profesional Jershiño Javier Chavez' _ 

e RECtoR -Rojas para- que ·ocupe -el cargo- de- Director de Programa Sectorial II de la Gerencia Sub Regional-- --. 
Castrovirreyna; 

Que, mediante Informe Técrúco Nº 172-2026/ GOB,REG.HVCA/ORA-OGRH, la 
~-. Oficina de Gestión de Recursos Humanos presenta el informe de verificación de cumplimiento del perfil 

(JtCf~ ,~''·. de puesto e impedimentos para acceso a la función pública para el cargo de Director de Programa Sectorial 
;/ Vº E ·~·{0\ II de la Gerencia Sub Regional Castrovirreyna, concluyen_do que el profesional Arq. J ershiño Javier Chavez 
' . )'~úRojas propuesto para ocupar el mencionado cargo, sí cu1IJ.ple con los requisitos establecidos en el 
(Ab;[~ss,: :,u\,,:, )~;·¡¡ numeral 4.4 del artículo 4 de la Ley Nº 31419 y que no se encuentra impedido o inhabilitado para el 
., ~, .' ✓ ,<•1 
\:~..._:_:_ .,.,..--:,'./') ejercicio de la función pública; 
~&~ii~' -

. --- _ . . . _ . Que, asimismo, mediante Informe Nº 1058-2026/ GOB.REG.HVCA/GGR-ORA, la 
Oficina Regional de Administración comurúca a este Despacho que, el profesional Arq. Jershiño Javier 
Chavez Rojas propuesto para el cargo de Director de Programa Sectorial II de la Gerencia Sub Regional 
Castrovirreyna, sí cumple con los requisitos establecidos numeral4.4 del artículo 4 de la Ley Nº 31419 y 
no se encuentra impedido o inhabilitado para el ejercicio de la función pública; 

.- Que, en consecuencia, acorde con las facultades df legadas mediante Resolución 
Ejecutiva Regional Nº 002-2023/GOB.REG.HVCA/ GR, resulta necesario efectuar las acciones de 
personal a que se contrae la parte resolutiva, en concordancia con el Cuadro para Asignación de Personal 
Provisional (CAP-P), a fin de garantizar la gestión técrúco admirústrativa e institucional en la Gerencia Sub 
Regional Castrovirreyna; 

Estando a lo informado; y, 

Con visación de la Oficina Regional de Asesoría Jurídica, Oficina de Gestión de 
Recursos Humanos y la Secretaría General; 
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, L-0 ·_;:,'..: _. p;:;; i;:j n'J, ,l...:tc•.1 $ dd ~:G: ,,.'Eñns.ofcfeJiiS,atribuciones conferidas por el numeral 5 del artículo 29 del Regla.mento 
!;'.\:;;;J•;,•,.ii > ,;,:,:_;bdetiOiganihci.ón;:y,JF:üngi.one's Íael '.Gobierno Regional ap~~baclq ·p~~ Qrdenanza Regi~mal Nº 539:·_ ::.- : ~ ·_-.::, ~---' 

. GÓB.REG.HVCA/CR;,_ ' ' . . ' 

SE RESUELVE: . 

' -r- · · 1 ·- · · r- ~ 1 ' · o ··_ · , · · · · - -~ · . · --. ' • .. ,' ·:-- ;.·~ · · :_ · :: : _·-·. ,,_ ~}~:~-~ .:,., ,_'-... 
~.:i".-,,, v,J.r:-Jr t\t ,;-;;_p<;;(Ti,1,\ t:.<. pr<;:ftr,;ARTICULQ;J .'s-r}?ESIGNAR, a parur de expedidala presente r~soluc1on, al Arq.: - ~., .. · ·,· ,. - .. 
,1,¡z;; 1; >' ,:_;,.-., 1 ci<)IERSlt.1ÑQJA.MIERCI:IAV-E-Z,RQjAS en la plaza N º 001 del cargo.de Director de Programa Sectorial .. ~:- . . . .. . 

. ' - - ,- .cib,d~ ht Ghcr:r:rcia:c::Súb;;:-,Í'i.:egiudal:::Gástt:ovirteyh:a?=nn=:hrsi:6:cac:iórL':".dc·Directiw::;fuJfYFri-o:t'.:=d~ if'ibi_e , ·: :. ;< : ·: 
(Y._:,-_,,:.·;;,~ ;, ;:;;,b dD.es1grl.áGión y<.~émoción (DSLDR}r órgano de_sconcentrado del Gobierno Regional de Hua~':ay.elic::aL -- -- ·- --· 

·--:-~--_; ,!debief!,do,asumir e.on los derechos, atribuciones y responsabilidades que el cargo amerita. 

~;-:,~::.) {,e ;: t,n;.·•Q~' ;:' ::_~.,n~:-,.i:,:,;sARTÍCULO , 20,,-: ,EL EG!lESO que origine el cumplimiento--de 13: __ p~~s~i-it( ~ ~~~~~:~ 
•.• . . _ _ .:.. cC :j :·=c·R~solución;s_erá0 afectado:al Grupo ~Genérico del Gasto 2.1: Personar y Obligaciones Sociales, EspecJficas:·. _ --.... __ , . .. -­

del G asto: 2.L 1 l. 1 9 Personal de Confianza (Régimen Laboral Público), 2.1.""3 1. 1 13 Contribuciones a 
EsSalud del Personal Administrativo, de la Unidad Ejecutora: 006 Región Huancavelica - Gerencia Sub 
Regional Castrovirreyna, Fuente de Financiamiento 1: Recursos Ordinarios, 

ARTÍCULO 3º.- ENCARGAR a la Oficina de Gestión de Recursos Humanos, 
realizar el control posterior y permanente a la información y/ o documentación presentada por el 
profesional designado, debiendo informar a este Despacho de las acciones efectuadas, bajo 
responsabilidad. 

ARTÍCULO 4º.- NOTIFICAR el presente acto administrativo a los órganos 
competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, Oficina de Gestión de Recursos Humanos, Gerencia 
Sub Regional Castrovirreyna e interesado, para su conocimiento y fines pertinentes. i~~) REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE Y ARCHÍVESE. 

DOCQ/cgme 
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